                Приложение № 9
к Методологии разработки и пересмотра занятости для рабочих профессий

Отчет о валидации

Код КЗРМ 

Код профессии (занятия) 

Председатель комиссии по проверке и валидации стандартов занятости ________

Номер телефона __________________

Член комиссии по валидации 1 _____________________ Номер телофона _______

Член комиссии по валидации  2 _____________________Номер телефона_______

Валидация производится так как: 

	1.
	Стандарт занятости является новым
	0

	2.
	Стандарт занятости был пересмотрен
	0

	3.
	Были пересмотрены одна или несколько атрибуций
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	


Ключевые вопросы (отвечать только на требуемые вопросы):

1 Авторы документов (анализ занятости, стандарт занятости) 

Представили ли и проанализировали ли всесторонне соответствующую область занятости?  









         









ДА/НЕТ 

2.  Отражает ли стандарт занятости требованиям рынка труда?








         



ДА/НЕТ

3. Достоверны ли предложенные мероприятия по оценке для соответствующей  области занятости? 



    












ДА/НЕТ 
4. Реальна ли предложенная дата для пересмотра стандарта занятости?
                                                                                                             ДА/НЕТ 

5. Член комиссии по верификации пришел к выводу, что документы соответствуют требованиям? 
                                                                  ДА/НЕТ
6. Укомплектовано ли дело для верификации необходимыми документами?

                                                                             ДА/НЕТ











         

ДАТА:__________  

ДАТА: ___________ 

ДАТА:_________ 

 _________________    

__________________

_______________

Подпись председателя   
       Подпись члена комиссии 
 



 Подпись члена комиссии

                                                      
по валидации 1                                


       по валидации  2

